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TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL CENTRO

Art. 1.-  Régimen Interior del Centro

El Centro docente privado denominado Apostolado del Sagrado Corazon de
Jesus, de acuerdo con las directrices de la LOE sobre el Proyecto Educativo de
Centro, adopta el presente Reglamento para la regulacion de su organizacion y
funcionamiento.

Art. 2.-  Domicilio y Registro

El Centro estd ubicado en el Camino Viejo de Simancas, niumero 23, de
Valladolid y esta inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa
con el nimero 47003556.

Art. 3.-  Titular

La Entidad Titular del Centro es la Congregacion de R. R. del Apostolado del
Sagrado Corazén de Jesus, Institucion Religiosa Catdlica, con personalidad
juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la legislacion vigente.

Art. 4.-  Autorizacién y Autonomia

1. El Centro, debidamente Autorizado, por Orden del B.O.E. n° 131 del 2 de
junio de 1.981, imparte las ensefianzas a los niveles de Ed. Infantil, Ed. Primaria,
Educacién Secundaria y Bachillerato .y goza de plenas facultades académicas y
de autonomia para establecer materias optativas; adaptar los programas a las
caracteristicas del medio en que esta inserto; adoptar méetodos de ensefianza; y
organizar actividades y servicios complementarios y culturales, escolares y
extraescolares.

2. En su nivel de Ed. Infantil, Ed. Primaria y de Ed. Secundaria, el Centro esta
acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.

Art. 5.- Confesionalidad

El Centro es confesionalmente catélico, de acuerdo con lo dispuesto en el
Canon 803 del Codigo de Derecho Canonico.
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Art. 6.- Comunidad Educativa

1. El Centro se Configura como Comunidad Educativa, formada por el conjunto
de estamentos: Institucion Titular, alumnos, padres, profesores y personal de
administracion y servicios; sus funciones y responsabilidades estan diferenciadas
en razon de la aportacion que realizan al proyecto comun cada uno de ellos.

2. El rasgo caracteristico de nuestro Centro es propiciar un ambiente fraterno
de sencillez y acogida. Los miembros de la Comunidad Educativa son
corresponsables en el desarrollo del Proyecto Educativo. El respeto positivo a los
principios del Caracter Propio a la linea pedagdgica y al presente reglamento, es
el minimo que se espera y requiere de todos, a fin de hacer posible la
consecucion de los objetivos educativos del Centro.

3. El Centro tiene como objetivo fundamental la educacion integral de los
alumnos de acuerdo con los principios, fines y métodos definidos en el Proyecto
Educativo e inspirados en los documentos Caracter Propio, Caracteristicas de los
Centros de las RR del Apostolado del Sagrado Corazon de Jesus, y en el marco
de referencia del Magisterio de la Iglesia Catdlica, los principios de la Constitucion
Espafiola y los fines de la Institucién Educativa.
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-TiTULO | -
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. LA ENTIDAD TITULAR

Art. 7.- La Entidad Titular

1. La Congregacion de las RR del Apostolado del Sagrado Corazén de Jesus
es civilmente la Institucién Titular del Centro; en consecuencia define su identidad,
su estilo educativo y tiene la ultima responsabilidad del mismo.

2. Son funciones y competencias de la Entidad Titular en todos sus Centros
Educativos:

a) Establecer el Caracter Propio, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad y, en la linea pedagoégica del Centro, interpretado autorizada
mente.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, incorporando el caracter
propio del mismo. y determinar las estructuras organizativas vy
académicas bésicas (niveles educativos, numero de unidades...), y
autorizar eventuales variaciones de las mismas.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Nombrar a los Directores de Centro y proponer el hombramiento de los
Directores Académicos de los Niveles Concertados.

e) Definir lineas y estructuras basicas de formacién y animacion pastoral de
alumnos y familias.

f) Determinar los criterios de seleccion para la provisibn de vacantes del
personal docente o no docente adscrito a los Centros.

g) Determinar los criterios generales para la admisibn de alumnos, en
aquellos aspectos y niveles que no estan sometidos a la legislacion
vigente.

h) Ofrecer cauces de Formacion Permanente a todos los estamentos de la
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Comunidad Educativa.
i) Ordenar la gestion econdémica del Centro.

j) Decidir la solicitud de nuevas ensefianzas, y la modificacién y Extincion
de la autorizacion existente.

k) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley, promover
su modificacion y extincion.

[) Promover la elaboracion y proponer el reglamento de Régimen interior
para su aprobacion en el Consejo de la Comunidad educativa, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

m)Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el
Consejo de la Comunidad educativa.

3. Estas funciones las ejerce la Superiora General, bien directamente o a
través de sus Delegadas.

Art. 8.- Representacion de la Entidad Titular

La Entidad Titular designa sus representantes en el Consejo Escolar de los
Niveles Concertados. En uno de estos representantes, que es nombrado Director
General del Centro, delega habitualmente la Institucion Titular sus funciones y
competencias y las que confiere la Ley Organica, cuyo ejercicio se regula en el
articulo 39 del presente Reglamento.

CAPITULO II. ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos se adaptan al marco legal de la
legislacion vigente establecido en la LODE (6. 1) y en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Leon.

PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. Conocer, respetar y colaborar con el Proyecto Educativo y el Caracter Propio
del Centro.

5. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.
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Art. 9.- Derechos de los Alumnos

Los Alumnos constituyen el nacleo central de la Comunidad Educativa y son
miembros activos de todos los servicios y fines de la Institucion, cooperando
activamente en su propio proceso de aprendizaje.

1.- Derecho aunaformacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.
f) Conocer el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro.

g) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.

2.- Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) EI respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideologicas, religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucién
Espafiola.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.
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3.- Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podr& ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

4.- Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5.- Derecho a proteccion social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social
o cultural, con especial atenciobn a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso Yy la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

APOSTOLADO DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS 11




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 10.- Deberes de los alumnos
1.- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos, cumplir el
calendario escolar y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

2.- Deber de respetar alos demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

3.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales
y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.
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2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,
la convivencia en el centro.

c) Procurar el derecho de sus compafieros a la Educacion en
consonancia con Proyecto Educativo del Centro.

d) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos.

5.- Deber de respetar y colaborar con el Proyecto Educativo y el Caracter
Propio del Centro.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer, respetar y colaborar con el
Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro, participando en las
actuaciones organizadas para tal fin.

6.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Art. 11.- Normas de organizacion y funcionamiento del centro
(Ver ANEXO I)

1. El Colegio Apostolado dispone de autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestion en el marco de la legislacion vigente y de las normas que la
desarrollen.

2. El Colegio Apostolado dispone de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro. (Articulo 120 .1y .2 LOE)

Para conseguir un ambiente de trabajo y compromiso se precisa una
normativa que oriente nuestra convivencia:

- Los alumnos que, constituyen el nucleo central de la Comunidad Educativa
y son miembros activos de todos los servicios y fines de la Institucion,
cooperaran activamente en su propio proceso de aprendizaje.

- Procuraran el derecho de sus comparieros a la Educacion en consonancia
con el Proyecto Educativo del Centro.

- Es necesario crear ambiente de trabajo y estudio. El Colegio es tu lugar de
trabajo y convivencia, debes colaborar con tu esfuerzo y dedicacion.

- Es importante la puntualidad, tanto en la asistencia a las clases como en la
presentacion de trabajos, devolucion de notas e informes de evaluacion
con la firma de los padres.

- La asistencia a las clases te permite un mayor rendimiento escolar y
potencia tus habitos de estudio.
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- Toda ausencia debe ser justificada por los padres, previamente con una
llamada telefénica y posteriormente, por escrito.

- Las ausencias a clase, asi como los retrasos quedaran reflejados en los
informes de evaluacion.

- Crear un clima de respeto y silencio en las clases, pasillos y escaleras.

- Evita los gritos y todo lo que pueda molestar cuando vas por los pasillos.
Tus compafieros estan trabajando y debes respetarlos.

- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COmo a sus pertenencias.

- Utiliza siempre un vocabulario correcto y respetuoso.

Acostumbrate a saludar, a dar las gracias, pedir las cosas por favor, y en
caso necesario, pedir disculpas.

Evita palabras malsonantes, gestos o escritos que puedan herir la
sensibilidad de los demas.

- Procura participar en las diversas actividades que se organicen en el
Colegio y presta tu colaboracién siempre.

- Conserva en buen estado los locales, mobiliario, libros y demas material
puesto a tu servicio.

- Colabora en el mantenimiento del orden y limpieza dentro del edificio y en
las zonas del patio. Usa las papeleras. Ten siempre ordenada y limpia tu
mesa de trabajo.

- Sé ordenado con el material de trabajo.

- Debes permanecer en el Colegio durante el horario escolar. Sélo podras
abandonarlo con permiso del tutor, coordinadora o directora, previo
consentimiento, por escrito, de tus padres.

- Nuestro Colegio tiene un UNIFORME especifico, por lo que debes venir
siempre bien uniformado. La limpieza y el aseo personal dicen mucho de
tu persona.

- En las aulas no se permite comer nada ni masticar chicle.

- Esta totalmente prohibido fumar dentro del recinto escolar como obliga la
legislacién vigente.

- La utilizacion inadecuada de uso de aparatos electronicos, se considera
conducta contraria a las normas de convivencia.

- Se prohibe el uso de moéviles y la utilizacion inadecuada de aparatos
electrénicos a los alumnos en el recinto escolar, en el periodo lectivo y en
las actividades educativas, que organice el Colegio.

Si no se respetara esta norma, se retirara el mévil o aparato electrénico al
alumno, y se llevara a la porteria principal, para que los Padres lo recojan
alli.
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- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 12.- Admisién de los alumnos
1. Laadmision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en
los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y a
su desarrollo normativo.

3. Los titulares de los centros privados tendran derecho a establecer el caracter
propio de los mismos que, en todo caso, deberd respetar los derechos
garantizados a profesores, padres y alumnos en la Constitucion y en las leyes.

4.  El caracter propio del centro debera ser puesto en conocimiento por el titular
del centro a los distintos sectores de la comunidad educativa, asi como a cuantos
pudieran estar interesados en acceder al mismo. La matriculacion de un alumno
supondré el respeto del caracter propio del centro, que debera respetar a su vez,
los derechos de los alumnos y sus familias reconocidos en la Constitucion y en las
leyes. (Articulo 115. Caréacter propio de los centros privados. LOE)

5. Los criterios de admisién para niveles no concertados se determinaran a
través del Equipo Directivo de dichos niveles, teniendo en cuenta el Caréacter
Propio y las facultades decisorias de la Entidad Titular.

CAPITULO Ill. PROFESORES

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza, en el marco
de las respectivas areas o materias, y comparten la responsabilidad global de la
accion educativa del Centro, junto con los demas estamentos de la Comunidad
Educativa, de acuerdo con las lineas educativas del Caracter Propio.

Art. 13.- Derechos de los Profesores

El Profesorado, sin perjuicio de cuanto disponga la legislacion vigente y de lo
establecido en la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, tendra
derecho:

a) Al libre ejercicio de la funcién docente, en el marco del puesto docente
que ocupa; es decir, de acuerdo con el nivel educativo y el Caracter
Propio del Centro (LODE 3; STC-81, H. 9-11; STC. 85, H. 9) y el Proyecto
Educativo de Centro.

b) Su formacion permanente. A que les sea facilitada, dentro de las
finalidades y posibilidades del Centro, la asistencia a cursos, reuniones,
etc., que redunden en beneficio de su perfeccionamiento profesional y de
la calidad de su labor docente y educativa.

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones Didacticas.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programaciones
Didacticas, el Proyecto Educativo de Centro y de forma coordinada por
los Equipos de Ciclo o Departamentos de Coordinacion didactica

APOSTOLADO DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

correspondientes. Promoviendo la autorrealizacion del alumno y el
sentido de cooperacion y solidaridad con los compafieros, procurando
incorporar en cada momento los avances pedagdgicos para mantenerse
en constante actualizacion.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones Didéacticas y el Proyecto Educativo.

f) Realizar, con la debida ponderacion y segun los criterios del Equipo
Directivo, la evaluacion (formativa y sumativa) de los alumnos; no solo
para formular las calificaciones periddicas de los mismos, sino para
introducir las  correcciones oportunas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

g) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

h) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los oOrganos de coordinacion docentes y a los Equipos
Educativos que impartan clase en el mismo curso o grupo.

i) A reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente, previa
autorizacion de la Directora General, y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docente.

i) A la eleccibn de sus representantes en los 6Organos colegiados de
gobierno del presente Reglamento y al desempefio de los cargos para los
que hubiesen sido elegidos.

k) A asistir a las reuniones y actos oficiales a los que fuera convocado.

[) A ser promovidos a los diferentes cargos del Centro, de acuerdo con las
normas y criterios del presente Reglamento.

m) A recibir el trato y consideracion que merece en el seno de la Comunidad
Educativa, y por razon de la funcion que realiza en ella.

Art. 14.- Deberes de los Profesores

Son obligaciones fundamentales del Profesorado ejercer sus funciones,
conocer, respetar y cooperar en el desarrollo del Caracter Propio del Centro, del
Proyecto Educativo y de este Reglamento de Régimen Interior en colaboracion
con la Comunidad Educativa, con arreglo a la legislacion vigente, a las
condiciones estipuladas en su contrato, y las derivadas de su vinculacién a los
diversos érganos en que esta inserto (LODE, 21 STC-81, 11.9-11; STC-85, 11.9).

Art. 15.- Funciones del Profesorado
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
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d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o0 departamentos
especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el
mismo.

g) Tender, en su metodologia didactica, a promover la autorrealizacion del
alumno y el sentido de cooperacion y solidaridad con los compaferos,
procurando incorporar en cada momento los avances pedagodgicos para
mantenerse en constante actualizacion.

h) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de orden, disciplina, de participacion y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores civicos y las actitudes
del Caréacter Propio del Centro.

i) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

j) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

K) La participacion en la actividad general del centro.

[) Colaborar en las reuniones del Claustro, las sesiones de evaluacion, los
trabajos de formaciéon permanente y los actos oficiales del Centro.

m)Cumplir puntualmente los horarios y calendarios, previamente
establecidos.

n) Revisar y adaptar en el primer mes de curso la programacion de sus
areas o0 materias en colaboracion con los Profesores del area, y
presentarla al Jefe de Estudios correspondiente, Colaborar en la
elaboraciéon de la Programacion General Anual y la Memoria Anual, que
ha de enviarse a la Inspeccién Escolar al principio de cada curso.

0) Proporcionar a los Organos de Gobierno del Centro la informacion que les
sea solicitada sobre la realizacion del propio trabajo docente y educativo;
asi como, sobre cualquier otro tema que afecte al trabajo escolar.

p) Poder ser evaluados en su accion educativa y docente, con el debido
respeto a su dignidad personal y profesional, de acuerdo con las normas y
criterios del Equipo Directivo.

g) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

r) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

s) Guardar sigilo profesional.
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t) Mantener una actitud de respeto, atencion personal y trato correcto con
los alumnos y demés miembros de la Comunidad Educativa.

u) Corresponsabilizarse con los demas profesores y tutores del cumplimiento
de las normas de convivencia y de disciplina del Centro, creando un clima
de respeto y buenas relaciones entre alumnos y profesores.

v) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa.

w) Orientar su accion docente hacia el descubrimiento de valores y la
formacion de actitudes, tal como se ha descrito en el Caracter Propio del
Centro.

X) Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias 0 extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo
(Articulo 25), que alude a las actuaciones del Profesorado ante las
conductas disruptivas.

Los profesores realizaran las funciones expresadas bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 15 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado. (Nuevo Art. de
acuerdo con el Decreto 23/2014, de 12 de junio)

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o
falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Art. 16.- Seleccion y Admision de Profesores

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del
Centro.

2. La seleccion del Profesorado y su adscripcion al Centro, mediante el
oportuno contrato de trabajo, cuando proceda, es competencia de la Entidad
Titular.
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3. Los criterios de seleccion seran los siguientes:
a) Titulacion idénea.

b) Los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las
caracteristicas del Centro y del puesto docente, para colaborar
eficazmente en la accion educativa, de acuerdo con el Caracter Propio
del Centro.

c) Implicacion en la labor educativa: consecucion de los objetivos
educativos, PEC, Programaciones didacticas, Evaluacion, Metodologia,
participacion y trabajo de equipo en las reuniones de profesores: equipos
docentes, claustro.

d) Evaluacion de los alumnos.
e) Adopcion de criterios comunes.

f) Documentos de evaluacion: cumplimentacion, elaboracion de informes
individualizados

g) Medidas adoptadas para la atencion a la diversidad de los alumnos:
apoyo, refuerzo educativo, adaptaciones curriculares individualizadas:
DIAC,...

h) Desempefio de las tareas encomendadas: tutoria, docencia,...
i) Disciplina, trato correcto, respeto.

j) Atencion a la diversidad educativa de los alumnos, dentro y fuera del
aula.

k) Aceptacion e identificacion con el Ideario y colaboracion en las
actividades de Pastoral desde el Equipo de Pastoral.

l) Aceptacion y cumplimiento de las normas generales del Colegio.

m) Responsabilidad civil y RRI del Colegio: cuidado de los alumnos,
vigilancia del recreo, salidas, entradas, visitas culturales, excursion fin de
curso,...

n) Participacion en las actividades educativas